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Nomina de Integrantes del Consejo Directivo v Junta Fiscalizadora

Periodo 1° de Setiembre de 2012 a 31 de Agosto de 2015

Consejo Directivo
Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:
Prosecretario:
Tesorero:
Protesorero:

Vocales titulares:

Vocales suplentes:

Junta Fiscalizadora

Titulares:

Suplentes:

Sr. Héctor José Daniel Faquetti

Sr. Rubén Manuel Vidal
Sr. Miguel Angel Treccozzi
Sr. Gustavo D. Mastracchio
Cdor. Roberto R. Ferreriro
Sra. Zulma Szulgacz

Sr. Jeronimo A. Arambarri
Sra. Patricia A. Prat

Sr. Silvia B. Oreja

Sra. Daniel Toppi

Sr. Marcelo F. Sendon

Sr. Mariano A. Belleville
Sr. Dario Cesar Federella
Sr. Patricio Ertola

Lic. Daniel A.- Garcia
Dr. Claudio A. Ramos
Sr. Hugo Luis Villa

Sr. Pascual F. Mirarchi
Sr. José L. Oltra
Sr. Claudia Abalde




Convocatoria a Asamblea General Ordinaria

De acuerdo a lo establecido en el Art.35° del Estatuto Social de la Entidad, el Consejo
Directivo convoca a todos los asociados con derecho a voto, para la Asamblea General
Ordinaria que se celebrara el dia 27 de Agosto de 2013 a las 18.00 horas, en el local de Ia
Secretaria de la Entidad, Esmeralda 672 piso 1°, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1° - Designacion de dos asociados para que, en nombre y representacion de la Asamblea,
suscriban el Acta respectiva.

2° - Consideracién de la Memoria y Balance General correspondiente al Ejercicio 2012
2013 Cuenta de Gastos y Recursos, Inventario e Informe del Organo de Fiscalizacin.

3° - Consideracidn de la Resolucién de] Consejo Directivo, fijando nuevos valores para las
cuotas de los socios Participantes y Adherentes y de los socios Activos retirados y
Jubilados a partir del 1° de Abril de 2013 como asi también el nuevo tope maximo en
la cuota de los socios Activos en actividad.

4° - Consideracién de los Convenios suscriptos. /,;’
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NOTA: “QUORUM PARA LA ASAMBLEAS” (Art.41° del Estatuto Social)

“El quérum para cualquier tipo de Asamblea, sera de la mitad mas uno de los socios con
derecho a participar. En caso de no alcanzar este niimero a la hora fijada, la Asamblea
podré sesionar validamente treinta minutos después con los socios presentes, cuyo niimero
no podra ser menor al de los miembros del Organo Directivo y Organo de F iscalizacién,



Memoria

Un nuevo Ejercicio Econdmico ha finalizado el pasado 30 de Abril. Si bien nuestro primer
afio de mandato recién ha comenzado el 1° de Septiembre, debemos hacernos totalmente
responsables de todo el periodo al que corresponde el Ejercicio, ya que somos
continuadores de la gestion anterior, en este periodo 2012-2015 se han incorporado nuevos
integrantes al Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora, quienes demuestran vocacién
de servicio y esfuerzo para el desarrollo de nuestra Institucion que fue creada con el fin de

brindarse a sus asociados,

Seguimos trabajando para poder incorporar mas asociados, lo cual se va logrando dia a dia,
esto nos significa obtener mas y mejores beneficios para todos nuestros asociados. Para
poder brindar mejor servicio a la actividad de Futbol hemos contratado una empresa para
que realice la tarea de instalar un sistema de Riego Automatizado en la cancha. También se
le solicité a dicha empresa que realice tareas de desmalezado, siembra de nuevo césped y
fertilizacion del suelo. Todo esto favorece el desenvolvimiento de la actividad.

Seguimos trabajando con empefio y entusiasmo para poder brindar lo mejor a nuestros
asociados, tenemos varios proyectos que vamos a tratar de realizarlos durante este
mandato.

El crédito que se solicité al Banco Ciudad fue utilizado para la Restructuracion del
Personal en Areas de produccion especifica lo cual arroja un Resultado Negativo, como asi
también para realizar Obras de infraestructura en el Campo de Deportes de Vte. Lopez para
mejorar los servicios a nuestros asociados.

Ponemos a vuestra consideracion en las paginas de esta Memoria la actividad desarrollada
en un breve resumen.

Desde nuestra funcién Solidaria nos queda agradecer a los socios que depositaron su
confianza en nosotros y colaboran en nuestra gestién, como asi tarq}fiién un especial

agradecimiento al Directorio del Banco y funcionarios.
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1. Area Mutual

Siendo este el primer afio de nuestro nuevo mandato asumido el |° de Septiembre de 2012,
ponemos a consideracion de los Sres. Asociados el informe correspondiente al Ejercicio
econdmico, cuyo periodo abarca desde el 1° de mayo, 2012 al 30 de abril de 2013.

Desde que nos hallamos al frente de la Entidad nuestro objetivo primordial fue mantener
vigente los principios fundamentales del mutualismo, que es la razén de ser de la creacién
de esta Entidad.

Debemos destacar que se ha continuado con las prestaciones de Subsidios, Ayudas
Econémicas, Servicios de Turismo Y Miniturismo y demds servicios. Se continua
brindando sin cargo al asociado Y a su grupo familiar la prestacién de los profesionales del
Centro Medico. Se trabajé Yy s€ seguird trabajando en mejorar las instalaciones del Campo
de Deportes para poder ofrecerles a nuestros asociados un lugar placentero para que
puedan disfrutar con su familia. En €pocas de Vacaciones Escolares se desarrolla en
nuestro Campo de Deportes la Colonia de Vacaciones para los hijos de los empleados del
Banco gracias al aporte econémico del Directorio de dicha Institucion.

1.1. Subsidios

Nuestro objetivo primordial y fundamental de nuestra gestién es el otorgamiento de
Subsidios a los asociados, ya que este es uno de los pilares basicos de la funcién del
Mutualismo. El nimero de socios a quien se le otorgo este beneficio durante el Ejercicio
2012-2013 ha alcanzado la cantidad de 1029 siendo un total en $ 828.074,57.

1.2. Ayuda Econémica

Fue nuestra intencién seguir brindando este beneficio a nuestros asociados, este objetivo se
fue cumpliendo en la medida que las disponibilidades lo permitian, analizando cada caso
en particular dando prioridad a las solicitudes que no registraban deudas anteriores y las
problematicas que se les presenta eventualmente 2 los asociados. Podemos manifestar que
hemos hecho todo el esfuerzo necesario para solucionarlos y siempre teniendo en cuenta
las situaciones de emergencia que se presentaban. Durante el Ejercicio que acaba de
finalizar se otorgo un total de 255 operaciones alcanzando las mismas a un total otorgado
de $ 959.700.-. Cabe destacar que se cumplieron con todas las disposiciones dispuestas por
el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (LN.A.E.S), enviando
mensualmente y trimestralmente la documentacion requerida. La evolucion total de este
Servicio durante el Ejercicio finalizado se podra visualizar ampliamente al finalizar el
capitulo de la presente Memoria.

1.3. Gestion de Préstamos V.

\
Se informa que se mantiene vigente el Reglamento de Gestidn de%Pqéstamo, no se esta
prestando servicio desde el afio 2006.
I/ ] ’
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1.4. Servicio de Ordenes de Compras

Durante el Ejercicio que acaba de finalizar se ha continuado brindando este Servicio,
mediante el cual los asociados puedan efectuar sus compras en los comercios adheridos por
medio del Sistema Ordenes. Cabe destacar que se firmaron nuevos convenios con distintas
empresas, se adhirieron a este sistema: Grupo Hard S.A. e IL Progetto S.R.L.

1.5. Servicio de Turismo y Miniturismo

Ante los distintos pedidos de nuestros asociados hemos ampliado el abanico de lugares
turisticos para poder brindarles un mejor Servicio por el sistema de reservas de plazas
hoteleras, cabarias y spa tratando de cubrir las expectativas. Como asf también debemos
mencionar que se continué con los servicios de Miniturismo, llevandose a cabo distintas
excursiones. :

Durante el Ejercicio 2012-2013 el movimiento de fondos por este concepto represento la

suma de $ 336.532,02

1.6. Asistencia Médica y Farmacéutica

En el periodo finalizado se mantuvieron los servicios que se brindan con caracter gratuito
a los asociados y a su grupo familiar, a través del Centro Medico Dr. Juan J. Chichizola. Se
brindan los servicios de Pediatria, Psicopedagogia, Psicologia Adulto e Infantil,
Oftalmologia y Kinesiologia, este tltimo servicio cuenta con toda la aparatologia necesaria
para los distintos tratamientos. Por tltimo debemos citar que también se cuenta con un
Servicio de Dermatologia y Alergias, pero en este caso el profesional atiende en su
consultorio particular en lugar de hacerlo en dicho Centro.

Otros servicios relacionados con la salud

Se mantiene vigente y se sigue brindando la posibilidad de atenderse en el Instituto
Zaldivar, para la cirugfa refractiva en los casos de Miopia, Hipermetropia o Astigmatismo.
Como asi también con la Mutual de Hipoacusicos para una consulta gratuita para los
asociados interesados y con el Hospital Britanico por medio del cual los asociados pueden
elegir el plan de acuerdo a sus necesidades teniendo en cuenta los beneficios que ofrece

cada uno de ellos.

Entrega de medicamentos
Se contintia con el convenio firmado con la cadena de Farmacias Farmaplus, quienes

cuentan con varias sucursales en Capital Federal y Gran Buenos Aires, los medicamentos y
productos de perfumeria solicitados por nuestros asociados en las distintas/sucursales de
Farmaplus son entregados en las distintas dependencias donde prestan servicios los
asocigdos. Sobre el total facturado se le realiza un importante descg%ento_jy el asocjado lo

abonglen 2 cuotas por descuento de haberes. / \
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Memoria

Servicio de Optica gratuito
Durante este periodo se siguié ofreciendo a nuestros asociados y a su grupo familiar el

servicio de Optica totalmente gratuito. El convenio suscripto con la Optica Milent, consta
de la entrega de un par de anteojos para visién de cerca o lejos. o bien lentes de contacto en
los casos de tener mas de 4 dioptrias, este servicio se aclara, puede ser utilizado una vez
por afio. Dicha Optica brinda también el servicio dé consulta previa con un Oftalmélogo
para determinar el tipo de cristal necesario, resaltando una vez mas que es totalmente
gratuito. La Entidad aboné por este servicio durante el ejercicio la suma de $ 35.187,50

Convenios con empresas de Emergencias Médicas y Odontolégicas

Se mantuvieron vigentes durante este Ejercicio los convenios especiales con las empresas
de Emergencias Médicas como Emergencias, S.0.S. y Vittal, las mismas también brindan
el servicio de cobertura médica domiciliaria en el caso de no ser una urgencia, el valor de
la cuota mensual es preferencial para nuestros asociados. Como asi también los convenios
especiales firmados con las empresas de Servicios Odontologicos prepagos, los que se
ofrecen a través de empresas como Consulmed, Odontofax y Dental Center. Todos estos
convenios en su conjunto representaron un movimiento de fondos por un total de $

332.593.46

Convenios con Institutos y Laboratorios
Se continuo brindando este servicio para la salud, mediante el convenio firmado con el

Instituto IAMA, empresa que cuenta con equipos y profesionales especializados en
estudios de Alta complejidad, como asi también anélisis clinicos de rutina, radiografias,
etc., los aranceles para nuestros asociados son preferenciales .

1.7. Seguro Colectivo de Sepelio

Este servicio se mantuvo en plena vigencia, de acuerdo al convenio firmado con la
compaiiia de Empresarios de Servicios ( C.E.M.S.S.A.) por medio del cual el asociado si
opta por adherirse tiene la cobertura de un servicio de sepelio para todos los integrantes de
su grupo familiar, asimismo puede incorporar a otros familiares abonando una cuota
adicional, siempre respetando la edad maxima establecida y el periodo de carencia. Es
necesario citar este servicio, ya que ante estas lamentables desgracias nos ayuda a
solucionar los posibles problemas inherentes a ese momento.

El servicio se presta en Capital Federal y Gran Buenos Aires.

1.8. Beneficios especiales

OBSEQUIO POR “LUNA DE MIEL”
Se mantuvo vigente este beneficio, consistente en una estadia gratuita durante 7 dias para

aquelros asociados que contraen enlace. Nuestro asociado puede elegir 1 estadia en un
Hotellde Mar del Plata o en la Pcia. de Cérdoba. / '\\
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OBSEQUIO POR “BODAS DE PLATA™

En ocasion que el asociado cumple sus “Bodas de Plata® matrimoniales, la Entidad le
obsequia con un viaje de fin de semana a la Ciudad de Mar del Plata. Durante este ejercicio
fueron bastante los obsequios solicitados como asi también el mencionado anteriormente

para los casos de “Luna de miel”. )
Estos dos obsequios insumieron durante el Ejercicio la suma de $ 436.800,00

1.9. Convenio para Seguros

Continu6 vigente durante este ejercicio el convenio especial firmado con la Cia. de
Seguros La Holando Sudamericana, por el mismo se brinda a los asociados que lo
requieran la contratacién de pélizas de seguros sobre Automotores, incendio o robo en
viviendas y mas otras lineas de seguros, el pago de las cuotas mensuales se realizan
mediante el débito automético autorizado asegurando este sistema que nuestros asociados
tengan las polizas al dia ante algin siniestro. Cabe destacar que al adherirse a este servicio
por medio de nuestra Entidad el valor de la p6liza es preferencial para nuestros asociados
comparado con otros valores de mercado. Durante el ejercicio finalizado este servicio ha
significado un movimiento de fondos por la suma de $ 270.429,52

1.10. Convenio para Seguros de Retiro

Se mantuvo vigente el convenio firmado con la empresa Origenes, el cual posibilita el
ahorro y la planificacion financiera, con proyeccion a mediano y largo plazo. Asimismo
complementa la jubilacién ordinaria, con la finalidad de mantener los ingresos habituales
mensuales al obtenerse este beneficio. Los aportes son voluntarios y flexibles, contando
con un asesoramiento personalizado incluyendo la designacion de beneficiario a eleccién
del aportante, entregando asimismo un resumen semestral con la evolucién de los ahorros.

RED SOLIDARIA

La entidad continud prestando el servicio atinente a la Red Solidaria de empleados del
Banco, consistente en la guarda de los fondos que tiene la misma, emitiendo los cheques
que indique el Responsable de la Red mediante presentacion de facturas para poder atender
donaciones de acuerdo a las necesidades que se presentan y analizan . Permanentemente se
brinda a dicho responsable el saldo de la cuenta especial en la cual se depositan los montos
que ingresan a dicha cuenta. Asimismo tiene a su cargo el débito directo deyéos haberes

cuandlo la Red mencionada dispone solicitar una donacion por parte de los e Ieado\s de
laln /4
/| \
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2. Area Administrativa

2.1. Atencion al asociado

Se sigue avanzando con la integracion del Sistemar SP para poder migrar totalmente el
Sistema Ciudad quedando adn por definir el modulo Contabilidad. En este ejercicio se fue
perfeccionado dia a dia de acuerdo las necesidades operativas y se incorporaron los
modulos tarjetas de crédito, jubilado, retirado y fondo de sepelio. También se trabajo con
la base social para actualizar los datos de nuestros asociados atento al requerimiento

trimestral del L N.A.E.S.

3. Area de Promocién Educativa, Cultural y Deportiva

3.1. Departamento de Cultura y Deportes

El Departamento de Cultura y deportes tiene a su cargo la Coordinacién de las distintas
actividades deportivas y sociales que se llevan a cabo en el Campo de Deportes de Vicente
Lopez. El mismo se halla a cargo de los miembros del Consejo Directivo Sr. Gustavo
Mastracchio, Sr. Daniel Toppi y Sr. Dario Federella quienes dialogan sobre el
desenvolvimiento de las actividades con los Coordinadores deportivos Profesores Ricardo
Fontana y Prof. Gerardo Salorio, quienes también escuchan las necesidades que plantean
los Presidentes de las distintas Sub-Comisiones para poder mejorar dia a dia la actividad.
Luego las decisiones que se toman son transmitidas al Intendente del Campo de Deportes
Sr. Ricardo Aguild, quien tiene a su cargo el control del estado de mantenimiento de las
instalaciones deportivas. En lo que respecta a otras Sub-Comisiones que no desarrollan su
actividad especifica en el Campo de Deportes, como las de Tiro, Pesca y Atletismo, las
mismas informan directamente al Consejo Directivo.

A continuacién y en un breve resumen daremos cuenta de las actividades desarrolladas
durante el Ejercicio por las distintas Sub-Comisiones.

3.2. Sub-Comisiones — Actividades deportivas

SUB-COMISION DE TENIS
Presidente: Sr. Pablo Cuoco

que todos los afios esta actividad se destaca por la realizacion de Torneos internos
nales participan gran cantidad de asociados, ya que es uno de los deportes mas

en los

practicados en nuestra Entidad. Esta gran préctica deportiva ha permitido cVie también en
este ejercicio nuestros asociados participen de los Torneos [ntercl?;bes que organiza la
Asociag|on Argentina de Tenis. f /

[
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Durante el torneo del afio 2012 participaron las categorias que se detallan a continuacién
en Torneos Interclubes de la Asociacion Argentina de Tenis:

En la categoria de Menores el equipo de Sub-12 caballeros terminé Iros. Del Campeonato
y la categoria Sub.14 menores caballeros, llego a las semifinales del Campeonato
realizando un gran Torneo.

En lo que respecta a las categorias Libres se participd con varios Equipos, los que
obtuvieron los siguientes resultados:

Caballeros 2da.Division: Posicion 2do. Lugar. Mantuvo la categoria realizando una gran
campafia a un punto de lograr el ascenso a la mejor division del club.

Caballeros 3ra. Division: Posicion 7° lugar. Descendi6 a 4ta. Division.

Caballeros 4ta.Division: Posicion 3° lugar. Mantuvo la categoria.

Caballeros 5ta.Division: Posicion Sto. Lugar. Mantuvo la Categoria.

Categoria Veteranos 2012:

Caballeros +19 -3ra.Divisién: Posicion 2° lugar, les falto un poco para el ascenso.
Caballeros +35 2da.Division: Posicion 4° lugar, mantuvo la categoria.

Caballeros +45 Division Intermedia: Posicion 6to lugar, no mantuvo la categoria.,
Caballeros +55 Ira.Division: Posicion 5° lugar, Descendio de categoria.

Damas +40 2da.Division: Posicidn Sto. Lugar, Ascendio a Intermedia.

Damas +50 intermedia Division “A”: Posicién 6to. Lugar, descendié a 2da. Divisién.
Damas +50 intermedia Division “B”: Posicion ler. Lugar, Ascendi6 a Ira.

Damas +60 3ra.Division: Posicién 4to. Lugar. Mantuvo la categoria.

Los resultados en el torneo de clausura son:

Sub-12: terminaron Iros.

Sub- 14 “A” terminaron 2dos.

Sub-14 “B” terminaron 4tos.

Sub- 16 Cadetes: Terminaron 1ros.

Debemos mencionar que actualmente se desempefia como Capitin de los equipos
representativos de Tenis el Sr. Pablo Cuoco.

SUB-COMISION DE ATLETISMO
Presidente: Sr. Rodolfo Ramirez

Continuando la modalidad de estos ultimos afios, reducidos en el nimero de integrantes y
concentrados en las pruebas de gran fondo, se ha resentido la estadistica en lo meramente
numeérico tanto en la cantidad de competencias cuanto a los kilometros recorridos, sin
embargo, hemos tenido la alegria de lograr una nueva mejor marca personal en los 42km
con 4hs Olmin, logrados el 07.10.12 en Buenos Aires, como asi también la ya firme
integracién de Eduardo Pellini a la préctica de nuestra querida disciplina, la cual ha
sumar el 28 de abril los 4000 kmts. de competencias disputadas.

Asi pyes, hemos cumplido 202 kmts de carreras las cuales podemos desglesar?}:—\
Vuelta de Villa Gesell (Eduardo Pellini) N
Vuelta Homenaje a Osvaldo Suarez (Eduardo Pellini - Rodolfo Ramirez) '\
Vuelta de Valentin Alsina (Rodolfo Ramirez)
Parque de la Ciudad (Eduardo Pellini - Leonardo Ferretti - Rodolfo Ramirez)

\ b e
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21.1km: Media Maraton de Bs. As. (Rodolfo Ramirez)
Media Maraton de Mar del Sur-Miramar (Juan Luis Bhe)
Media Maraton de Mar del Plata (Juan Luis Bhe)
Media Maraton New Balance Bs.As.-Vte Lopez

42.2km: Maratén de Buenos Aires (Osvaldo Pose - Rodolfo Ramirez)
Maratén de Santa Rosa “A Pampa Traviesa” (Rodolfo Ramirez)

SUB-COMISION DE TIRO
Presidente: Sr. Andrés Carbia
Colaboradores: Sres. Jorge Repetto, Gustavo Molinari, Jorge Manfredi, Gaston Zuleta

y Fabian Gonzalez.

Durante el perfodo correspondiente al afio 2012 se llevd a cabo tanto el Campeonato Anual
Interno como el Interbancario, en las especialidades de arma corta en las categorias de
pequefio y grueso calibre. Los torneos se realizaron simultdneamente en las instalaciones
de la Asociacion de Gimnasia y Tiro de Quilmes sito en la Ciudad homénima.

Los resultados finales del Campeonato Interbancario fueron los siguientes: En Pistola .22
Competicion: resultaron 1°- José Ignacio Zurita, 2° Andrés Carbia y 3° Daniel Sosa del
Banco [tau. En Pistola .22 “Standard” resultaron 1° Daniel Hunter, 2do. Luis Martinez y
en el 3er.lugar se ubicé Carlos Ciurca. En cuanto a la especialidad Pistola Grueso Calibre
debemos mencionar que se ubico en el ler. lugar Daniel Sosa Beo. Itau, 2° se clasificé Luis
Martinez y el 3er. puesto lo obtuvo Carlos Hunter. En Revolver Grueso Calibre resultaron
1° Jorge Manfredi, 2° Fabian Gonzalez, y en 3er puesto Daniel Hunter.

En lo que respecta al Torneo Interno las posiciones finales fueron las siguientes: en la
especialidad Pistola .22 Competicion se clasificé en el ler. puesto José Zurita, 2do. resultd
Andrés Carbia, 3er.lugar se ubicdé Miguel Paz Olivera; en la especialidad Pistola .22
“Standard” se clasificaron en el 1°, 2do. y 3er puesto Luis Martinez, Carlos Ciurca y Eric
Martin respectivamente y en la especialidad Pistola Gruese Calibre resulté 1° Luis
Martinez, ubicandose en el 2do. puesto Eric Martin y en el 3° Fabidan Gonzalez; en
Revolver Grueso Calibre se ubico en ler lugar Jorge Manfredi, 2do. Fabidn Gonzilez y

en 3er. lugar Eric Martin.

SUB-COMISION DE FUTBOL
Presidente: Sr. Luis Oscar Kadara

FUTBOL LIGAS LI.DE. y ATFA
Durante el afio 2012 tuvimos plena competencia de los torneos de LIDE mfantiles) y

AIFA ((dos divisiones de primera).
En cugnto a la "escuelita" intervenimos en los torneos promociona]e;? Jjugando los\dias
/ {

dominigos por la mafana. ; f
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En tanto los viernes se jugd un torneo paralelo para todos los chicos que se fueron
asociando en el transcurso del afio y quedaron afuera del torneo original.

Deportivamente fue un afio tranquilo, nos hemos mantenido regularmente a lo largo del
campeonato, sin destacarnos como afios anteriores.

El cierre del afio en "escuelita" fue a toda orquesta en la cancha de River, con la
finalizacion del torneo promocional. ;

El comienzo del 2013 es todo un desafio ya que este afio cambian las categorias y estamos
en el proceso de armado de las distintas divisiones, el torneo dara comienzo el 04 de Mayo,
en infantiles.

En cuanto a las dos primeras llevan dos partidos de campeonatos, repartiendo puntos.

La "escuelita comenzara su torneo el proximo 11 de Mayo, presentando 5 equipos, dos cat.
2003-2004/ dos 2005-2006/ uno 2007-2008.

También el viernes 10 de Mayo comienza el torneo "Amistad" para aquellos chicos que
quedan sin jugar los dias sabados.

Tenemos un gran afio por delante, con muchos chicos practicando este hermoso deporte,
nuestro desafio es que todos tengan un lugar donde aprender y jugar.

FUTBOL BANCARIO
El 16 de febrero del afio en curso, los equipos Bancarios que nos representan en la Liga de

A.B.A.D., dan comienzo a la pretemporada en nuestro Club sito en Vte. Lopez, como ya es
habitual, para afrontar la tan dura liga bancaria. Se fijan los dias miércoles y sabados como
dias de entrenamientos, siendo sus horarios de 19:30 hs. y 09:30 hs., respectivamente. Por
tal motivo se instala un sistema de riego para el mejor mantenimiento del campo de juego,
como también trabajos de piso que mejoran sustancialmente dicho campo, favoreciendo la
actividad. El plantel esta conformado por 41 jugadores, los cuales se dividen en 2 equipos
A y B afrontando el campeonato de segunda division. Los equipos estidn a cargo de
Fernando Castillo. Se llevan disputadas hasta el momento 9 fechas, con buen inicio de los

dos equipos, siendo este torneo muy competitivo.

FUTBOL SENIOR

La actividad desarrollada durante el periodo 2012-2013 del equipo de futbol Senior que
representa a la Institucion, ha comenzado a mediados de Febrero del 2012 con el inicio de
la pretemporada futbolistica para competir en la 2da Division de Liga Bancaria A.B.A.D.,
para lo cudl se comienza con un plantel inicial de 19 jugadores, los cuales lograron cumplir
la primera ronda y consagrarse campeones de la misma, siendo reconocidos con la Copa
Invierno 2012 que luce en la vitrina del Club.

Asimismo a comienzos de la Segunda rueda de clasificacion se logra la incorporacion del
Nuevo Cuerpo Técnico de basta trayectoria en distintos equipos de la division B de AFA, y
al fifial del Torneo el equipo consigue el ascenso a la divisional 1ra de Categoria Senior, en
| actualmente se mantiene con la mayoria de los jugadores que log n dicho

ascehso mas las incorporaciones de socios, que actualmente junto al cuerp0 técnito antes

i ; - ;
men¢ipnado nos encontramos en la 6ta posicion compartiendo d1<_::f10 lu/gar con el Banco
| i
| / \

Miguelj Angel Treccozzi
Secretario

Consgjo Directivo Consejo Directivo
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Es de destacar que el proyecto que se intenta seguir es el de mantener la estructura,
afianzar los lazos de compaiierismo, de lealtad deportiva y por sobre todas las cosas de
respeto por el grupo, es por ello que debido a la cantidad de jugadores con los que hoy
cuenta el plantel 27 mds la sumatoria de jugadores que contintian ligados al equipo y que
por razones de falta de competencia, el proyecto apunta a mantener al equipo en la
primera categoria es incorporar a un 2do equipo a la categoria senior en la 2da division
para terminar de consolidar todo esta union con la cuél hoy se mantiene este grupo.

SUB-COMISION DE NATACION
Coordinadora: Prof. Fernanda Pini

Durante el afio 2012 la actividad de natacién se desarrollé con normalidad, realizando las
distintas actividades acuaticas.

Debemos destacar el gran incremento y asistencia de los grupos de adolescentes y adultos
que se animaron a aprender y perfeccionar este deporte.

Tampoco faltaron los mas pequefios, siempre dispuestos a disfrutar de sus clases, como asi
también los grupos de gimnasia acudtica y nado sincronizado.
En el mes de septiembre los grupos de adolescentes participaron de un torneo "no
federados” en la Municipalidad de Vicente Lépez con gran entusiasmo logrando muy
buenos resultados.

Llegando al mes de diciembre realizamos nuestro cierre de la escuela de natacién donde
tanto los papas como los nifios, participan y se divierten con los juegos pasando un lindo
momento, destacando luego a "nuestros nadadores" con entrega de medallas.

Una mencién muy especial merece la muestra de nado sincronizado donde las chicas se
lucieron con sus coreografias junto a sus profesoras.

Agradecemos a todos los que afio tras afio nos acompafian y hacen que esta actividad se
realice cumpliendo el objetivo mas importante que es el de difundir las Actividades
Acudticas como medio formativo y recurso para la seguridad personal en ese medio.

El afio 2013 comenzo con renovadas expectativas y excelente asistencia de usuarios.

n

SUB-COMISION DE HOCKEY SOBRE CESPED
Presidente: Ing. Gustavo Vullo
Colaborador: Sr. Martin Larzabal

Como lo viene haciendo desde hace muchos afios, la Asociacion de Empleados del Banco
de la Ciudad de Buenos Aires participd con sus equipos representativos del Campeonato
Metrppolitano de Hockey que organiza la Asociacion Amateur de Hockey de Buenos

lance de la temporada 2012 mas el comienzo de la presente no pydo §§r mas

auspicioso, ya que tras ocupar la primera posicion en el Campeonato 2,0/12 y haberse

| : s . Sheh , f i 5

icado para los “play offs”, nuestra primera division logrod el scen§“ba la Categoria
{ f : \

Migubl Angel Treccozzi Héct rl@’sé\?éniel Faquetti
ecretario b~ Presidente—
Consejo Directivo

/

Consgjo Directivo
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Primera B, que en la actualidad le permite competir en un campeonato con clubes de la
categoria de Quilmes Athletic, Banco Nacion, Arquitectura, Club Atlético San [sidro, Club
Universitario de Buenos Aires, Regatas de Bella Vista, San Martin, Banco Provincia y
Olivos, entre otras instituciones de gran raigambre en este deporte, que es el de mayor
crecimiento a nivel nacional en los ultimos afios.

Como lo hace habitualmente, Banco Ciudad, asi es como se conoce a la A.E.B.C.B.A. en
este deporte, participd del campeonato con su tira completa, integrada por sus divisiones
primera, intermedia, quinta, sexta, séptima, octava, novena y décima, y ademas presentd
nuevamente una Segunda Divisidn, que tras una brillante campafia se corono subcampeona
de la categoria.

Para cerrar la temporada 2012, las divisiones menores de nuestro club realizaron la
tradicional gira a la Ciudad de Mar del Plata para intervenir del tradicional torneo que se
efectiia en la Ciudad Balnearia con la intervencidn de numerosos equipos.

En la actualidad, con el campeonato 2013 iniciado, nuestros equipos estan en plena disputa
del campeonato, jugando de locales en la cancha sintética de agua del club SAG de
Polvorines.

Los entrenamientos de todas las divisiones se realizan en el campo deportivo de Vicente
Lopez, en la canchita sintética que fuera construida especialmente para ese fin.

[nvitamos a todos los que quieran que sus hijas o familiares deseen empezar a practicar
este deporte que se afianza cada vez mas especialmente entre las mujeres, se acerquen a la

sede de nuestro club.
3.3. Colonia de Vacaciones

Como ya es tradicional una vez mas, esta Entidad se hizo cargo por disposicién del
Directorio del Banco, de la organizacion y desarrollo de la Colonia de Vacaciones para los
hijos de los empleados de la Institucion. Tanto la correspondiente a la temporada de
invierno como la temporada de verano, llevaron tranquilidad a los padres durantes los
mencionados recesos escolares, conocedores de la excelencia de los distintos servicios que
se contratan para la ocasion. La actividad se baso fundamentalmente en la estimulacion de
los nifios a través del juego, los deportes, la recreacion y la plastica, ademas de la practica
de la natacion, actividad ésta que conlleva el aprendizaje respectivo y que tan 0til es para el
futuro de los nifios, concluyendo en una sana utilizacion del tiempo libre y del cuidado de
la salud.

Como es costumbre en la Entidad, debemos destacar que a través del personal del Campo
de Deportes, se puso a disposiciéon toda la infraestructura necesaria para su mejor
Desarrollo. No dejamos de sefialar una vez mas, la confianza depositada por el Directorio
del Banco en esta Entidad y agradecer ademas a todos los que han colaborado para el logro

de un mejor desenvolvimiento de la misma.

3.4. Campo de Deportes /

Presidente
Consejo Directivo
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Se procedio al arreglo y reparacion de todas las parrillas de los quinchos abiertos, como asi
también se reparo el alambrado que estaba en mal estado. Se realizaron tareas de pintura y
acondicionamiento del Sal6n Licandro.

En el vestuario de futbol se realizaron refacciones, pintura y se colocaron bancos nuevos.
En la cancha de futbol se instalo un sistema de riego automatico y se procedié al
desmalezado y siembra de césped, también se repararon alambrados de cancha de fitbol.

Se procedio a realizar tareas de albafiileria, reparacion de paredes y pintura en el frente de
la confiteria; en los vestuarios pileta; en el frente de la administracion y pasillo de ingreso a
la confiteria y en la plaza, pintando todos los juegos.

Se cambiaron luminarias del vestuario de caballeros, se reemplazo el termo-tanque de
pileta, se cambi6 cafio de agua que alimenta la parte del fondo del club.

Se repararon las canchas de tenis 3,4 y 6 levantandolas por completo, agregando nuevo
material y nivelando; se cambiaron todas las redes de las canchas.

Se realizaron trabajos de pintura. Se cambiaron laterales del pasillo de pileta y laterales y

timpano de pileta chica.

Como todos los afios se realizé en el mes de diciembre la entrega de los premios Olimpia a
nuestros deportistas entre los cuales se destaco la primera divisién de hockey ganando el
Olimpia de Plata por haber conseguido el ascenso a la primera division B.

Como se puede apreciar, fueron bastante numerosos los trabajos efectuados durante el

curso del Ejercicio finalizado.

4. Area Institucional

4.1. Consejo Directivo

El Consejo Directivo ha cumplido durante el Ejercicio que acaba de finalizar, parte del
primer afio de su mandato, teniendo en cuenta que asumio el 1° de Septiembre de 2012 y el
gjercicio comprende desde el mes de Mayo 2013.

Este mandato es continuidad de otros anteriores, teniendo en cuenta la decisiéon de los
asociados de no presentar ninguna otra lista para el acto eleccionario. Por tal motivo parte
de los integrantes del Consejo son continuadores de su gestion al frente de la Entidad. Los
integrantes del mismo han continuado cumpliendo las obligaciones de reunirse
semanalmente en sesiones ordinarias, principalmente los dias martes y eventualmente en
algunas sesiones extraordinarias. La mayor parte de las mismas se llevaron a cabo en la
Secretaria de la Entidad y excepcionalmente en otras ocasiones se han efectuado en la sede
del Campo de Deportes.

En cuajto a las sesiones ordinarias las mismas se llevaron a cabo con la siguiente
frecuengia: en Mayo 2012: 4 sesiones, en Junio: 3 sesiones, en Julio: 5 sesiones;en Agosto
4 sesiones, en Setiembre 4 sesiones, en Octubre: 4 sesiones, en Noviembre/fgs;i?d‘nes, en
Diciembre: 3 sesiones, en Enero 2013: 2 sesiones, en Febrero: 2 g%sion"es, en Mé_rzo: 4
sesioneg y en Abril: 3 sesiones. Se llevaron a cabo también 2 sesiones extraordinarias

durante gl Ejercicio.

ngel Treccozzi

retario
Consejd Directivo Consejo Directivo
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Los miembros del Consejo ademés de las tareas mencionadas, se abocaron a tareas
especiales que les fueran asignadas en virtud de los distintos servicios que presta la

Entidad.

4.2. Informacion

Este ha sido uno de los aspectos que se han tenido siempre presente en el sentido de que
los socios se encuentren permanentemente informados de todas las novedades que se
producen. Uno de los mecanismos para mantener un dialogo fluido con nuestros asociados
el por medio de la Red interna del Banco — Intranet, por otro lado se continué con el envio
semanal de Carteleras a todas las dependencias del Banco, una nueva forma de comunicar
es por medio del Boletin informativo mensual que sube el Banco a su pagina Web, en el
mismo se encuentran con la novedades de la Mutual. Continuamos ingresando mas
novedades en nuestra pidgina Web 'y a su vez nuestros socios realizan consultas y envian
formularios a través de la misma. (www.mutualbcba.com.ar).

4.3. Fiesta “Dia del Nifio”

Como es costumbre de nuestra Institucion se Ilevo a cabo el festejo del dia del nifio en el
mes de agosto para agasajar a los mas pequefios en su Dia se los integro con juegos en la
cancha de futbol, en la cancha de sintético y en el sector de pelota paleta se desarrollaron
sus dotes artisticas mediante un concurso de dibujo. En la canchita de basquet instalamos
un pelotero para los mas chiquitos y en el sector de la terraza pusimos un inflable gigante.
Se realizo un sorteo de bicicletas y un triciclo mas otros juguetes.

4.4. Fiesta Anual del Deporte

Como es habitual en nuestra Institucion, al finalizar un afio de actividades deportivas, se
llevé a cabo la Fiesta Anual del Deporte, oportunidad en que se hace entrega de los
Premios Olimpia a los deportistas mas destacados de la Temporada en las distintas
disciplinas deportivas y luego entre todos los ganadores se elige el ganador del Olimpia de
Plata. En esta ocasion dicha Fiesta se llevo a cabo el 14 de diciembre de 2012, se hizo
entrega de menciones especiales y premios estimulo en las distintas actividades. En la
actividad de Futbol: recibié Mencién especial en Escuelita el socio Joaquin Zellweger y
Mencién especial Seniors Tulio Ruffa. En Natacion recibieron Premio estimulo Escuelita
los socios Juan Balduzzi y Federico Zellweger. En el Tenis recibié Premio Estimulo
Juan Balduzzi y por ultimo en Hockey se otorgd Premio Estimulo Camila Varani.

Con respgcto a los ganadores de los Premios Olimpia, debemos citar los siguientes:

En Futbgl Senior: Pablo A. Jofre. o

En Fatbdl Bancario: Hernan Zabareze / \
En Futbql LL.DE. : Sebastian Martinez. /

En Futbdl A.LLF.A: Lihuel Forti y Lautaro Cesario. / N

(W s
Héctor : iel Fagdetti

Presidente—
Consejo Directivo
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En Tenis mayores: Diana Sury

En Tenis menores: Matias Romero

En Escuelita Tenis: Gianluca Fiorani

En Tiro: José I. Zurita

En Hockey mayores: Sofia del Cioppo
En Hockey Juveniles: Magdalena Nielsen
En Hockey menores: Maria Pilar Angel
En Escuelita Hockey: Maria Paz Crespo

Mejores Equipos Premiados:

En Futbol: Categoria 1ra. Ay 1ra. C

En Hockey: Categoria 1ra. Division.

En Tenis: Veteranas + 50.

En cuanto al ganador del Olimpia de Plata que es elegido entre los ganadores de los
Premios Olimpia de los distintos deportes, se consagré la PRIMERA DIVISION DE
HOCKEY, por haber ascendido a la Categoria Primera B.

Nuestras felicitaciones a todos los ganadores.

Héctor Jos& Daniel Faquei
'\P/refsﬁaﬁt&_h_
Consejo Directivo

Miguel Arjgel Treccozzi
Secrgtario
Consejo Directivo
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Informe de la Junta Fiscalizadora

En virtud de lo dispuesto en el Art.31° del Estatuto Social, hemos dado cumplimiento a la tarea que
se nos ha encomendado, fiscalizando las operaciones economicas y financieras de nuestra
Asociacion correspondientes al Ejercicio cerrado el dia 30 de Abril de 2013. El control ha sido
gjercido durante el curso del Ejercicio, verificando preferentemente la existencia de fondos, la
legitimidad de los comprobantes y la regularidad de los libros sociales y de contabilidad. La
Memoria, el Inventario, el Balance General y el Cuadro Demostrativo de Gastos y Recursos que el
Consejo Directivo somete a consideracion de los seflores asociados, ha sido controlado
analiticamente por los miembros de esta Junta Fiscalizadora. En el caso del Inventario, Balance
General y Cuadro Demostrativo de Gastos y Recursos, su contenido concuerda con las
registraciones contables, las que se encuentran respaldadas por los respectivos comprobantes, que
hemos examinado y han merecido nuestra conformidad. La Memoria cuenta también con nuestra
aprobacion. Asimismo se cumplimentaron las exigencias del Art.17° (inciso g) de la Ley 20.321.

Se han efectuado arqueos comprobando las disponibilidades de Caja y Bancos con resultados
satisfactorios y se ha efectuado el control de los ingresos. Los integrantes de este organismo han
asistido a reuniones del Consejo Directivo. El Ejercicio ha arrojado un resultado negativo de §
6.863,02.- el que constituye el fiel reflejo de los resultados de las operaciones sociales. El
patrimonio neto de $ 1.367.799,14.- consignado en el Balance, resulta de la diferencia existente
entre Activo y Pasivo, cuya evaluacion ha sido técnica y correctamente efectuada y refleja con
exactitud los bienes en existencia, asi como los créditos y las deudas. Todo ello nos induce
aconsejar la aprobacion de los documentos de referencia.

-
+/,
Sy
///;’"‘4 :
El{lg’o Luig/Villa Claudio A. Ramos Daniel A.Garcia

J ta Fiscalizadora
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Asociacion de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)
Comparativo con el gjercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Econémico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

ACTIVO

Saldos al
30/04/2013 30/04/2012

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos (Nota 2.1.) 605.871,65 344.708,73
Inversiones - Dep a Plazo Fijo (Anexo C) 146.264,64 60.879,84
Creditos por Servicios (Nota 2.2.) 578.882,38 492.531,28
Otros Créditos (Nota 2.3.) 37.119,01 4.936,39

Total del Activo Corriente 1.368.137,68 903.054,24

ACTIVO NO CORRIENTE

Créditos por Servicios (Nota 2.2.) 187.572,81 182.745,34

Bienes de Uso ( Nota 2.4. y Anexo A) 911.699,29 873.584,55

Total del Activo No Corriente 1.099.272,10| 1.056.329,89

TOTAL DEL ACTIVO 2.467.409,78 /(.959.31‘.?4,13
i e

Tesorero Secngtario

. I B E
Firmado para su identificacion,

el Dictamen se extiende por separado.

1

Ose¥ar José Ferrer
Contador Publico U. B.
C.PCECABSA T21 F°2q

aniel A. qucia

(Junta F iscé&zaﬁ‘iora
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Asociacion de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)

Comparativo con el ejercicio anterior

Correspondiente al Ejercicio Economico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Deudas

Por Servicios a Asociados

Comerciales

Sociales y Fiscales

Bancarias y Financieras
Total del Pasivo Corriente
PASIVO NO CORRIENTE

Sociales y Fiscales

Bancarias y Financieras
Total del Pasivo No Corriente
Total del Pasivo

PATRIMONIO NETO

Segun Estado Respectivo

( Nota 2.5.)
(Nota 2.6.)
(Nota 2.7.)

(Nota 2.8.)

( Nota 2.7.)

( Nota 2.8.)

TOTAL DEL PASIVO Y DEL PATRIMONIO NETO

7

Saldos al

30/04/2013 30/04/2012

265.776,36 188.202,49
201.859,09 98.842,79
184.881,55 158.130,78

165.097,08 149.142,91

817.614,08 594.318,97

0,00 0,00
281.996,56 0,00
281.996,56 0,00

1.099.610,64 594.318,97

1.367.799,14| 1.365.065,16

2.467.409,78| 1.959.384,13

- rtosR/Ferreiro
\ Tesorero

i
f .Ramos@améa

Miguel
Secrdtario

\—Junta-Fibalizadoca // .

Oscar José Ferrer
Contador Publico U. B.
C.P.C.E.C.,AB.A. T°121 F°21
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Asociacion de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)
Comparativo con el ejercicio anterior

Correspondiente al Ejercicio Econémico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

ESTADO DE RESULTADOS

Saldos al
INGRESOS 30/04/2013 30/04/2012
Cuotas Sociales, de Ingresos y Carnés ( Nota 2.9. ) 4.885.130,47 3.873.475,60
Subsidios Banco Ciudad 989.476,99 600.204,26
Intereses Ganados en Créditos Otorgados 178.771,84 135.389,11
Departamento de Cultura y Deportes ( Nota 2.10. ) 1.347.967,89 1.179.506,27
Contribuciones Servicio Comunitario 1.081.287,00 531.820,34
Turismo 709.716,82 720.853,41
Recuperos de Gastos por Servicios 29.714.13 33.856,10
Alquileres Campo de Deportes ( Nota 2.11.) 192.630,73 211.009,40
Comisiones y Descuentos 50.828,07 42.372,59
Colonia de Vacaciones 654.955,75 1.860.546,76
Ingresos Varios 42.125,45 1:7.716,50
Total de Ingresos 10.162.605,14 9.206.750,34
MENOS GASTOS:
de Secretaria ( Anexo B) 2.929.876,52 2.378.420,00
del Campo de Deportes (Anexo B) 5.782.736,27 5.865.699,36
del Natatorio (Anexo B ) 367.923,23 383.632,74
del Servicio de Asistencia Médica ( Anexo B ) 471.174,23 450.665,62
Institucionales ( Anexo B) 238.234,91 120.657,54
Total de Egresos 9.789.945,16 9.198.075,26
Resultado Ordinario del Ejercicio - (Pérdida) Ganancia 372.659,98 7.675,08
Resultados Negativos Extraordinarios
Indemnizaciones abonadas por reestructuracion -379.523,00 :
Donacién Recibida 0,00 728,00
Resultado del Ejercicio - (Pérdida) Ganancia -6.863,02 / 8.403,08
7
} i
; '../ ; U: ;‘ | /y
'Y ;I' / i
Robegrfo R. Ferreiro Miguel Hécté@amglﬁa stti

Segretario

esorero

1,
o

Higo L. vsué

T Fis\c7"|zfadora

Preidents

Firmado para su identificacion,

el Dictamen se extfende por separado.

Oscaf'gosé Ferrer
Contador Publico U. B.
C.P.CE.CAB.A. T°121 F°21
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Asociacion de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva.
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)
Comparativo con el ejercicio anterior

Correspondiente al Ejercicio Econémico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

del del
Cuentas Ejercicio Ejercicio
Actual Anterior

Variaciones del Efectivo

Efectivo y Equivalentes a Efectivo al Inicio del Ejercicio 344.708,73 318.168,45

Efectivo y Equivalentes a Efectivo al Cierre del Ejercicio 605.871,65 344.706,73
Aumento (Disminucion) Neta del Efectivo 261.164,92 26.538,28
Causas de Variaciones del efectivo
Actividades Operativas
Resultado del Ejercicio - Ganancia (Pérdida) (6.863,02) 8.403,08
Ajustes para llegar al flujo neto de efectivo
proveniente de las actividades operativas
Amortizacién Bienes de Uso 108.595,96 108.553,76
Bajas de Bienes de Uso Por Cancelacion de contrato - -
Cambios en activos y pasivos operativos
(Aumento) Disminucion en Créditos (123.361,19) (16.845,94)
Aumento (Disminucién) en Deudas 505.291,67 (38.678,30)
Aumento (Disminucion) Fondos Reservados - Ds. Incobrables 9.597,00 4.290,21
Actividades de Inversién 7 25
Pagos por compra de Bienes de Uso (146.710,70) (39.354,69)
(Aumento) Disminucion en ln%e'rsiones (85.384,80) / 170,16\

{ il i

Aumento (Disminucién) Neta del Efectivo 261.164,92 .} 26.538,28

V]

/,Wf{ﬁﬂ

7™
/Hugo L. Villa

\

Miguel Treccozzi
Seqetario

Firmado para su fdenrﬁﬁcacfd;{

el Dictamen se extiende por separado. |

ﬂ

Presidente

( Junta Fisciizadora /

J

Oscar dose Ferrer
Contador Publico U. B.
C.P.C.E.CABA. T*121 Fo21
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Asociacidén de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)
Comparativo con el ejercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Economico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

NOTA 1: Notas Generales

i Exposicion.
Los Estados Contables han sido confeccionados de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 62 de la Ley de Sociedades Comerciales, y en un todo de acuerdo con las

Normas Contables de Exposicion de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas adoptadas por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas

de la Ciudad Autonéma de Buenos Aires.

Hoja 1

Se adecud la exposicion cualitativa del Patrimonio Neto al inicio del ejercicio tal como se
expone en el estado respectivo. La modificacion realizada, cuyo total asciende a la suma

de trescientos veinte pesos con setenta y cuatro centavos ($ 320,74), tiene su origen en

la capitalizacién de resultados excediendo las pautas estatutarias, situaciéon que merecié

la observacion del INAES.

o2 Bases de Contabilizacion.

Los Estados Contables han sido preparados en moneda historica por considerarse no sig-

nificativa la variacion en el poder adquisitivo de la moneda en el transcurso del ejercicio.

Los rubres no monetarios conformados por partidas cuya fecha de origen es anterior al 28
de febrero de 2003, se incluyen reexpresados hasta esa fecha en un todo de acuerdo con
las normas contables del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad

Autdnoma de Buenos Aires.

153 Contingencias contabilizadas.
Todas las contingencias conocidas al cierre del gjercicio se encuentran contabilizadas.

1.4. Sociedades vinculadas.
No existe vinculacion econdmica con ningln ente 6 sociedad.

155, Componentes financieros implicitos.

Por las caracteristicas operativas de la empresa, no existen componentes financieros
implicitos.

No existen bienes afectados por prendas) hipotecas ni por ningun otro tipo de gravamen

1.6. Bienes de disponibilidad restringida.
5{sponibfiidad de los mismos.

que suponga una restriccion en la libre d

— !

Miguel i reccozzi
Secletario
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Presidente

Firmado par&l identificacion,

Osc désé Ferrer

io A. Ramos

Danh i

[ Junta Fistal izadof, /

Contador Publico U. B.
C.P.C.E.C.A.B.A. T®121 F=21
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Comparativo con el ejercicio anterior

Asociacion de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)

Correspondiente al Ejercicio Econémico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

NOTA 2: Notas al Estado de Situacion Patrimonial

2.1 Cajay Bancos.
Composicion del saldo:
Sede Administrativa

Caja - Moneda Nacional 5.287,15 2.546,68
Banco Ciudad 594.670,55 599.957,70 325.958,27 328.505,95
Campo de Deportes
Caja - Moneda Nacional 5.913,95 12.254,78
Valores a Depositar 0,00 5.913,95 3.948,00 16.200.78
Total 605.871,65 344.706,73
2.2, Créditos por Servicios.
Composicion del Saldo: Corriente | No Corriente Total Corriente No Corriente Total
Servicic Ayuda Econdmica Mutual
Créditos a cobrar 395.640,27 190.402,86 586.043,13 320.550,63 185.636,24 506.186,87
Deudores en Gestion 0,00 23.169,95 23.169,95 0,00 23.109,10 23.108,10
Prevision Incobrables 0,00 -26.000,00 -26.000,00 0,00 -26.000,00 -26.000,00
395.640,27 187.572,81 583.213,08 320.550,63 182.745,34 503.295,97
Servicio de Proveeduria
Créditos a cobrar 17.798,08 0,00 17.798,08 20.085,51 0,00 20.085,51
17.798,08 0,00 17.798,08 20.085.51 0,00 20.085,51
QOtros Servicios y Anticipos Sociales
Prestaciones Otorgadas 134.260,60 0,00 134.260,60 114.279,79 0,00 114.279,79
Deudores en Gestion 0,00 3.009,04 3.009,04 0,00 2.709,04 2.709,04
Prevision Incobrables 0,00 -3.009,04 -3.009,04 0,00 -2.709,04 -2.709,04
134.260,60 0,00 134.260,60 114.279,78 0,00 114.279,79
Servicio de Turismo
Créditos a cobrar 33.667,43 0,00 Zl \66?,43 55.443,79 0,00 55.443,79
Servicios a Contratar por Ter Leros -2.484,00 0,00 /2.4,84,00 -17.828,44 0,00 -17.828,44
31.183.43 0,00 / 31.183,43 37.615,35 0,00 37.615,35
Total de Créditos por Seryicios 578.882,38 187.572,81 | 766.455,19 492.531,28 182.745,34 675.276,62
\

R Ferrerirce// “\ Miguel

Firmado para su identificacion,

el Dictamen se extiende por separado.

Hoja 2

Del ejercicio Actual

Del ejercicio Anterior
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Asociacion de Empleados del Banco de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)
Comparativo con el gjercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Econdmico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES Hoja 3
[ Del gjercicio Actual ] | Del ejercicio Anterior ]
2.3. Otros Créditos.
Composicion del saldo: Corriente  [No Corriente | Total Corriente | No Corriente [ Total

Anticipos de Remuneraciones 2.851,10 0,00 2.951,10 0,00 0,00 0,00

Tarjetas de Crédito 19.024,76 0,00 19.024,76 0,00 0,00 0,00

Cobros a Acreditar por ANSeS 907,15 0,00 907,15 2.256,39 0,00 2.256,39

Pagos Anticipados 5.436,00 0,00 5.436,00 2.680,00 0,00 2.680,00

Varios 8.800,00 0,00 8.800,00 0,00 0,00 0,00

Total de Otros Creditos 37.119,01 0,00 3711901 4.936,39 0,00 4.936,39

2.4. Bienes de Uso.

Criterios de Valuacion:
Se expone a su costo de origen, deduciendo la amortizacién correspondiente, tal como se muestra en el Anexo A.

Para el calculo de la amortizacion se aplican tasas anuales que al final de la vida Util estimada arrojaran un valor residual nulo.
No se efectud ningln revallo técnico, no superando los bienes en su conjunto los valores de plaza ni el valor de su utilizacion
econdémica.

2.5. Deudas por Servicios a Asociados.
Composicién del saldo:
Se incluyen en este rubro las deudas contraidas con el objetivo de brindarles serviciosa nuestros asociados. El origen de las mismas

responde al siguiente detalle:

Servicios de:
Proveeduria 23.383,69 21.266,00
Prestaciones Varias 197.083,13 132.783,06
Asistencia Médica y Farmacia 567,00 1.383,43
Turismo 44,742 54 32.770,00
TOTAL 265.776,36 188.202,49

2.6. Deudas Comerciales.
Composicidn del saldo:
Se incluye en este rubro las deudas contraidas en el desarrollo de las actividades

propias de la Entidad:

152.229,81 65.621,76

Red Solidaria
g Cobros por Cuenta y Orden 14.567,81 : 9.800,68
; £ Otras 30.236,18 /\ 17.219,36
I.LN.A.E.S. 482529 \ 6.200,99
/ Total /l ,201 858109 98.842,79
{ f _

J

e M&' o {
Héd%:f\ aquetti A )
Presidente Junwzadura/ \ /

o

Firmado para su identificacion,

Miguel Treccozzi
Sedretario

el Dictamen se extiends por separado.
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Asociacion de Empleados del Bance de la Ciudad de Buenos Aires - Mutual - Social y Deportiva.
Balance General al 30 de Abril de 2013 ( expresado en pesos)
Comparativo con el gjercicio anterior
Correspondiente al Ejercicio Econoémico anual iniciado el 1 de mayo de 2012

Inversiones

ANEXQO C

Conceptos

del
Ejercicio
Actual

del
Ejercicio
Anterior

Inversiones Corrientes en Moneda Local -

Certificados emitidos por el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires por la colocacién de dinero en Plazo Fijo

Inversiones Corrientes en Moneda Extranjera

Certificados emitidos por el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires por la colocacion de dinero en Plazo Fijo

Corresponde a depésitos constituidos en moneda extranjera de
acuerdo al siguiente detalle:

El saldo del ejercicio actual esta compuesto por:
Délares estadounidenses por un total de 6.567 délares (Seis mil
quinientos sesenta y siete délares estadounidenses) valuados a
razon de § 5,147 (cinco pesos con ciento cuarenta y siete milési-
mos) por cada dolar.

112.464,29

33.800,35

32.263,01

28.616,83

i

/l

$ 146.264,64

/] ©60.879,84

Total al cierre del Ejérgicio
fEa)

oR. F/er‘reirc
. Tesorefo

k

iguel Treccozzi

Secretario

n,
el Dictamen se exliende por separado.;?

Firmado para su identificaciol

"

i

"

Héctor Daniel Fagoetti
Presidente

"I
:{fc/)sé Ferrer
Contador Publico U. B.
C.P.C.E.C.A.B.A. T®121 F?21
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Informe del

Auditor

Sefiores Asociados de Ia

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES, MUTUAL, SOCIAL Y DEPORTIVA.

CUIT 30-52800108-0

Domicilio Legal: Esmeralda 672 - 1° piso — Ciudad Autonoma de Buenos Aires

En mi cardcter de Contador Piiblico Independiente
les informo sobre la auditoria de los estados
contables de la ASOCIACION DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, MUTUAL, SOCIAL Y DEPORTIVA
detallados en el apartado 1. Los estados citados,
que se exponen en forma comparativa con los det
gjercicio anterior, constituyen una informacion
preparada y emitida por el Consejo Directivo de la
Entidad en ejercicio de sus funciones exclusivas.
Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre
dichos estados contables basado en mi examen de
auditoria con el alcance que menciono en el
parrafo 2.

1. ESTADOS CONTABLES OBJETO DE
AUDITORIA.

1.1. Estado de Situacién Patrimonial al 30 de abril
de 2013.

1.2. Estado de Resultados por el ejercicio
finalizado el 30 de abril de 2013.

1.3. Estado de Evolucion del Patrimonio Neto por
el ejercicio finalizado el 30 de abril de 2013.

1.4. Estado de Fluyjo de Efectivo por el ¢jercicio
finalizado el 30 de abril de 2013,

1.5. Notas Complementarias | y 2 y Anexos A, By
C; que forman parte integrante de los estados
mencionados precedentemente.

2. ALCANCE DE MI TRABAJO DE
AUDITORIA.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las
normas de auditoria vigentes, aprobadas por el
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Estas normas
requieren que el auditor planifique y desarrolle la
aunditoria para formarse una opinion acerca de la
razonabilidad de la informacion significativa que
contengan los estados contables considerados en su
conjunto, preparados de acuerdo con las normas
contables profesionales.

Una auditoria incluye examinar, sobre bases
selectivas, los elementos de juicio que respaldan la
informacion expuesta en los estados contables y no

mtencionales. Una auditoria incluye asimismﬂ

7l
9

evaluar las normas contables utilizadas y como
parte de ellas la razonabilidad de las estimaciones
de significacion hechas por el Consejo Directivo
de la Entidad.
3. DICTAMEN.
En mi opinidn, los estados mencionados en 1,
presentan razonablemente en fodos sus aspectos
significativos la informacién sobre la situacion
patrimonial de la  ASOCIACION DE
EMPLEADOS DEL BANCO DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES, MUTUAL SOCIAL Y
DEPORTIVA al 30 de abril de 2013 y las
variaciones en el Patrimonio Neto por el ejercicio
terminado en esa fecha, de acuerdo con las normas
contables profesionales.
4. INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA
POR DISPOSICIONES VIGENTES.
A efectos de dar cumplimiento a las mismas
informo que:
4.1. Los estados contables que se mencionan en 1.
surgen de registros contables levados en el libro
diario, en sus aspectos formales, de conformidad
con las normasde L N. A E. S.
4.2. Al 30 de abril de 2013 la deuda devengada a
favor de la Administracion Nacional de Seguridad
Social que surgen de los registros contables
ascienden a ciento setenta y tres mil seiscientos
noventa pesos ($ 173.690) no siendo exigibles a
esa fecha.
4.3. Al 30 de abril de 2013 la deuda devengada a
favor del IN.AE.S. que surge de los registros
contables, asciende a la suma de cuatro mil
ochocientos veinticinco pesos ($ 4.825) no siendo
exigibles a esa fecha.
44, En cumplimiento de la Resolucion INAES
221/10 informo que he dado cumplimiento a lo
dispuesto en las Resoluciones de la ULF. y a los
procedimientos establecidos por el Consgjo
Profesional de Ciencias Economicas en materia de
revencion del lavado de activos y de financiacidn
éﬁl terrorismo.

| Buenos Aires, junio 7 de 2013.
tiene por objeto detectar delitos o irregularidades |

Oscar José Ferrer
Contador Piblico - U. B.
CRPCEEABA T 12IF 2]
C.U.LT. 20-10106575-9
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Asociacién de Empleados del
Banco de la Ciudad de Buenos Aires
Mutual, Social y Deportiva

Fundada el 19 de Junio de 1925
Inscripta en el .N.A.E.S. bajo el N° CF 299

Secretaria: Esmeralda 672 - 1° Piso
C1007ABF — buenos Aires
Tel. 4322-7106 / 9637
e-mail: mutual@mutualbcba.com.ar
mutualciudad@fibertel.com.ar




